L.p.

ZAKRES

DZIALANIA

Analiza stanu obiektow pod
wzgledem dostosowania do potrzeb
0s0b ze szczegblnymi potrzebami
wynikajgcymi z przepisow ustawy,
przygotowanie informacji zbiorczych

Zapewnienie dostepu alternatywnego
w obiektach Gminy Rabino

Opracowywanie i wdrazanie
niezbednych zmian majacych na celu
zapewnienie minimalnych wymagan
W zakresie dostepnosci, okreslonych
w art. 6 ustawy, we wszystkich trzech
obszarach, monitowanie

dziatalnos$ci podmiotow

Przygotowanie, publikowanie na
stronach BIP, oraz przekazywanie
raportéw o stanie zapewnienia

REALIZUJACY ZADANIA
WYNIKAJACE

z art. 6 ustawy

Koordynator + Wojt
I Dyrektorzy/Kierownicy
jednostek organizacyjnych

Koordynator + osoby
wyznaczone przez kierownika
jednostki (Zespot), oraz
Dyrektorzy/Kierownicy
jednostek organizacyjnych

Dyrektorzy/Kierownicy
jednostek organizacyjnych,
Zespot + Koordynator

Dyrektorzy/Kierownicy
jednostek organizacyjnych,
osoby odpowiedzialne

SPOSOB

REALIZACJI

Uzyskanie pisemnych informacji ze
wskazaniem na wymagania

w wymiarze architektonicznym,
cyfrowym, informacyjno -
komunikacyjnym

Wskazanie sposobOw zapewnienia
wsparcia osobom ze szczegblnymi
potrzebami w niezb¢dnym zakresie dla
tych 0sob poprzez np. wykorzystanie
nowoczesnych technologii,
zapewnienie pracownika lub innej
osoby do pomocy osobom ze
szczegOlnymi potrzebami

Biezace dzialania,
biezgce monitorowanie

Raport o stanie zapewnienia
dostepnosci podmiotu publicznego

TERMINY

Do 31 stycznia 2021 r.

Realizacja w catym
okresie dziatania

Realizacja w calym
okresie dzialania

Do 31 marca 2021 r.
oraz w kolejnych
terminach



dostepno$ci osobom ze w poszczegoblnych jednostkach przewidzianych
szczegOlnymi potrzebami. za obstuge sprawozdan w ustawie

Koordynator Gminny ds. Dostepnosci

Patrycja Urbanska

Zatwierdzam



